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~ NTNU i Alesund

Innkalling - Mgte i Studentparlamentet ved NTNU Alesund

Dato: 12.03.2024 Start: 17.00
Sted:  Samfunnet, Sundebygget, Campus Alesund Slutt: 20.00

Forfall meldes til sp-nestleder@alesund.ntnu.no innen fredag 10.03.2024.

OBS! Alle sakspapirer ligger innad dette dokumentet i tillegg som vedlegg.
SAK 09.24 — Plantegning 2 etg. Sundebygget, SAK 10.24 — Bilder, SAK 07.24 — Regnskap
og revidert budsjett SPA 2023, ligger vedlagt i e-post.

Forkortelser:

NTNU — Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet

SPA — Studentparlamentet ved NTNU Alesund

AU — Arbeidsutvalget (Arbeidsutvalget til Studentparlamentet ved NTNU Alesund)
STi — Studenttinget i Trondheim

VU — Velferdsutvalget

VT — Velferdstinget i Gjavik, Alesund og Trondheim

Vedlegg:

SAK 07.24 — Sakspapir, Regnskap og budsjett

SAK 07.24 — Regnskap og revidert budsjett SPA 2023

SAK 08.24 — Sakspapir, Trygg organisasjon Studentparlamentet ved NTNU i Alesund
SAK 08.24 —Trygg organisasjon Studentparlamentet ved NTNU i Alesund
SAK 09.24 — Vannautomat og printer pa Sundebygget

SAK 09.24 — Plantegning 2 etg. Sundebygget

SAK 10.24 — Lagerareal

SAK 10.24 — Bilder

SAK 11.24 — Sakspapir; Diskusjonssak CPP

SAK 11.24 — Utkast Campuspolitisk plattform 2024

SAK 12.24 — Pantordningen ved NTNU i Alesund
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1. Godkjennelse

1.1 VALG AV ORDSTYRER, BISITTER OG REFERENT
1.2 GODKJENNING AV REFERAT FRA FORRIGE M@TE
1.3 GODKJENNING AV INNKALLING

1.4 SAKER TIL EVENTUELT

1.5 GODKJENNING AV SAKSLISTE/DAGSORDEN

2. Orientering

2.1 ORIENTERINGER FRA AU
2.2 ORIENTERING FRA RAD OG UTVALG

2.3 ORIENTERING FRA LEDELSEN

3. Saksliste

07/24 — Regnskap og revidert budsjett SPA 2024

08/24 —Trygg organisasjon Studentparlamentet ved NTNU i Alesund
09/24 — Vannautomat og printer pa Sundebygget

10/24 — Lagerareal

11/24 — Campuspolitisk plattform

12/24 — Pantordningen ved NTNU i Alesund

4. Eventuelle saker

XX/[24 — xX
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Mgtedato: 12.03.2024 Saksbehandler: Magnus Henrik Stramme

SPA-sak 07/24

Forkortelser

SPA - Studentparlamentet
AU - Arbeidsutvalget

Vedlegg
e Regnskap og revidert budsjett SPA 2023/2024

Bakgrunn for saken

Budsjett og regnskap skal gjennomgas sa tidlig som mulig i hvert nye kalenderar slik at
representanter og deltakere i SPA kan fa et klart innblikk i hva organisasjonen har brukt
sine gkonomiske midler pa det forrige aret og hva AU ser pa som hensiktsmessig a bruke
gkonomiske midler for det kommende aret 2024.

Saksbehandlers vurdering

Mye av tidligere ars midler brukes i stor grad likt i ar som i fjor, som tidligere ar. Tidligere
AU, i tillegg til ndveerende har alt i alt holdt seg innenfor budsjettet for 2023, det har blitt
brukt i stgrre grad mindre penger sammenliknet med aret 2022. Det er i stor grad
reiseutgifter og ekstern representasjon pengene i SPA gar til. | tillegg vil en mindre del g&
til profilering, erfaringsoverfaring og avspark med SPA.

Innstilling
SPA vedtar regnskap for SPA 2023, samt budsjettet for 2024.

05.03.2024
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Mgtedato: 12.03.2024 Saksbehandler: Magnus Henrik Stramme

SPA-sak 08/24

Forkortelser

SPA - Studentparlamentet
AU - Arbeidsutvalget

Vedlegg

e Trygg organisasjon for Studentparlamentet ved NTNU i Alesund

Bakgrunn for saken

SPA har tidligere ikke hatt spesifikke styringsdokumenter som definerer etiske
retningslinjer fgr Studentparlamentsmgtet den 12.02.2024 hvor det ble vedtatt «Etiske
retningslinjer for Studentparlamentet ved NTNU i Alesund». Til supplering vil dokumentet
«Trygg organisasjon for Studentparlamentet ved NTNU i Alesund» definere ulike former for
ugnsket oppfarsel samt hvordan varslingssaker skal handteres.

Retningslinjene er til for at SPA skal veere en trygg organisasjon hvor man har et tydelig
skrevet dokument som definerer hvilke verdier som skal gjelde pa alle arrangementer i regi
av SPA.

Saksbehandlers vurdering

Saksbehandler ser det som hensiktsmessig vedta retningslinjer for trygg organisasjon for
SPA. Dette er et sveert viktig dokument som vil veere med & definere klare retningslinjer
som vil prege organisasjonen na og i fremtiden.

Innstilling
SPA vedtar retningslinjer for trygg organisasjon for Studentparlamentet ved NTNU i
Alesund.

05.03.2024
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Retningslinjer for trygg organisasjon

1. Formal

Disse retningslinjene har til hensikt a legge rammene for et trygt felleskap for representanter i
Studentparlamentet ved NTNU i Alesund, dets arbeidsutvalg, konsulent og andre tilknyttet
Studentparlamentet ved NTNU i Alesund. Arbeidet med & frembringe et slikt trygt felleskap er
kontinuerlig og avhenger av gode rutiner samt kulturbygging i organisasjonen. For a tydeliggjere
Studentparlamentet ved NTNU i Alesund sitt verdigrunnlag og forventninger til oppfarsel og
vaeremate har Studentparlamentet ved NTNU i Alesund vedtatt «Etiske retningslinjer for
Studentparlamentet ved NTNU i Alesund».

Et trygt felleskap innebarer ogsa trygge rammer for deltakelse i aktiviteter og pa arrangementer i
regi av Studentparlamentet ved NTNU i Alesund, slik at alle involverte opplever gode vilkér for
utfere arbeidsoppgaver tilknyttet sitt verv/jobb. Det innebzrer ogsa at alle involverte i
organisasjonen kan fale seg sikre pd at Studentparlamentet ved NTNU i Alesund arbeider
systematisk i bade forebygging og oppfalging av ugnsket atferd.

Dette dokumentet skal danne grunnlaget for hvordan Studentparlamentet ved NTNU i Alesund

arbeider med oppfalging av ugnsket oppfarsel og handterer varslingssaker.

2. Ansvar

Alle som er involvert i Studentparlamentet ved NTNU i Alesund har et ansvar for & ivareta en
trygg organisasjon. Arbeidsutvalget og kontrollkomiteen plikter & sette seg godt inn i disse

retningslinjene for a kunne utfare sin rolle overfor resten av organisasjonen.

Om man blir oppmerksom pa tilfeller av ugnsket atferd rettet mot enten en selv eller andre, skal
det veere lav terskel for & melde fra om hendelsen.

Side 1av13
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Ngdvendigheten av a varsle skal ikke males ut fra hvordan en oppfatter alvorlighetsgraden av det
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man faler et behov for & varsle om. Varsel trenger ikke & veere forbeholdt bare det som kan
betraktes som alvorlige eller sveert alvorlige hendelser. Hvis en som involvert i
Studentparlamentet ved NTNU i Alesund opplever tilfeller av ugnsket atferd, skal en varsle om
det. Den videre oppfalgingen og behandlingen av varselet vil avgjare hvilke tiltak som skal

iverksettes.

3. Avgrensning

Retningslinjer for trygg organisasjon skal overordnet sett dekke alle involverte i
Studentparlamentet ved NTNU i Alesund og samhandlingen mellom dem. Dette medfarer likevel
et behov for avgrensning. | hovedsak gjelder Studentparlamentet ved NTNU i Alesund sine
retningslinjer for trygg organisasjon bare i de tilfeller hvor Studentparlamentet ved NTNU i
Alesund er arranger. Dette innebarer mgter, seminarer og andre arrangementer i regi av
Studentparlamentet ved NTNU i Alesund.

Det kan ogsa veere eksterne til stede pa aktiviteter som Studentparlamentet ved NTNU i Alesund
arrangerer. Disse vil da veere underlagt Studentparlamentet ved NTNU i Alesund sine
retningslinjer for trygg organisasjon. Reisende pa vegne av Studentparlamentet ved NTNU i
Alesund mé falge Studentparlamentet ved NTNU i Alesund sine etiske retningslinjer og andre
relevante reglement, og er ansvarlige for sin egen opptreden. Det kan 0g hende at personer
involvert i Studentparlamentet ved NTNU i Alesund omgés i andre fora utenfor organisasjonen. |
slike sammenhenger kan det ogsa oppsta situasjoner hvor det forekommer tilfeller av ugnsket
atferd. | slike tilfeller vil retningslinjer for trygg organisasjon ikke vere gjeldende, siden
Studentparlamentet ved NTNU i Alesund ikke er involvert i arrangementet. Studentparlamentet
ved NTNU i Alesund er likevel avhengige av gode arbeidsforhold mellom de som er involvert i
organisasjonen. Studentparlamentet ved NTNU i Alesund kan bisté i & serge for at situasjoner
som oppstar utenfor organisasjonen ikke blir ungdig til hinder for de involvertes verv og arbeid

innad i organisasjonen.
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Under fglger en oversikt over hva som defineres som ugnsket atferd i Studentparlamentet ved
NTNU i Alesund. Dette er atferd som strider mot organisasjonens etiske retningslinjer og
malsetning om & veere trygg og inkluderende for alle. Slik atferd vil ogsa veere i strid med
formalet om & skape trygge rammer for deltakelse i organisasjonen. Merk at denne listen i
hovedsak er tenkt som stgtte i oppfalgingen av ugnsket atferd og behandling av varslingssaker.
En skal ogsa kunne varsle selv om en er usikker pa akkurat hvilken definisjon som passer saken

best, dette skal videre behandling og undersgkelser i varslingssaken avdekke.

e Upgnsket atferd: Fellesbetegnelse pa all atferd eller oppfersel som er ugnsket i
Studentparlamentet ved NTNU i Alesund.

e Forstyrrende atferd: Atferd eller oppfersel som virker forstyrrende og vanskeliggjer eller
hindrer gjennomfgringen av planlagte aktiviteter eller individuelle arbeidsoppgaver.

e Grovt forstyrrende atferd: Atferd eller oppfersel som virker grovt forstyrrende og
umuliggjer eller avbryter gjennomferingen av planlagte aktiviteter eller individuelle
arbeidsoppgaver.

e \Dldelig og truende atferd: Atferd som innebeerer fysiske eller verbale angrep, og som
innebaerer en apenlys eller antydet trussel mot en persons sikkerhet, helse eller velveere.

e Trusler: Verbale angrep eller handlinger som tar sikte pa a fysisk eller psykisk skade, eller
skremme, en person, en organisasjon eller gruppe.

e \old: Enhver handling som har til hensikt a fare til fysisk eller psykisk skade pa person.
Det inkluderer ogsa hendelser der den som skader en annen person ikke er klar over eller
vurderer konsekvensene av handlingen sin, for eksempel pa grunn av rus,
psykisk/somatisk sykdom, mental og emosjonell tilstand og lignende.

e Mobbing: Atferd som medfarer at negative hendelser systematisk og vedvarende blir

rettet mot en og samme person.

Side 3 av13
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Diskriminering: Atferd som medfgrer urettmessig forskjellsbehandling med negativ
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konsekvens pa bakgrunn av alder, etnisitet, kjgnn, kjennsidentitet og kjennsuttrykk,
seksuell orientering, religion, livssyn, politisk overbevisning eller funksjonsevne.
Krenkende atferd: Atferd som fremsetter ytringer eller handlinger som oppleves som et
nedrig angrep pa personlig integritet, selvforstaelse eller virkelighetsforstaelse.

Grovt krenkende atferd: Atferd som med hensikt fremsetter ytringer eller handlinger som
oppleves som et nedrig angrep pa personlig integritet, selvforstaelse eller
virkelighetsforstaelse.

Uaktsom deling av sensitive personopplysninger eller annen informasjon underlagt
taushetsplikt: Atferd som uten hensikt medfgrer tilgjengeliggjering av sensitive
personopplysninger eller annen informasjon underlagt taushetsplikt.

Deling av sensitive personopplysninger eller annen informasjon underlagt taushetsplikt:
Atferd som med hensikt medferer tilgjengeliggjering av sensitive personopplysninger
eller annen informasjon underlagt taushetsplikt.

Seksuelle overgrep: Ufrivillige seksuelle handlinger gjort av en person mot en annen i en
relasjon av tillit eller tvang. Dette inkluderer seksuelle handlinger eller ytringer som en
person med hgyere alder og/eller mer makt gjgr mot noen som ikke forstar handlingene,
eller ikke har nok erfaring eller kunnskap til &8 komme seg ut av det.

Grenseoverskridende seksuell atferd: Handlinger som bryter med de grenser en person
har for & beskytte sin integritet. Dette kan veere, men er ikke begrenset til, ugnskede
seksuelle tilnaermelser, oppfordring om seksuelle tjenester, verbal eller kroppslig atferd
av seksuell natur som oppleves ydmykende og/eller invaderende.

Seksuell trakassering: Seksuell trakassering er ugnsket seksuell oppmerksomhet som har
som formal eller virkning a veere krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende,
ydmykende eller plagsom. | seksuell ligger at det spiller pd kropp, kjgnn og seksualitet.
Dette omfatter bade verbal, ikke-verbal og fysisk atferd. Seksuell trakassering inkluderer
forskjellsbehandling pa bakgrunn av kjgnn / kjgnnsidentitet og kan i de tilfeller betegnes

som kjgnnsmobbing.
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5. Rutiner for varsling om ugnsket atferd

" STUDENTPARLAMENTET

~ NTNU i Alesund

Studentparlamentet ved NTNU i Alesund skal ha et fast varslingsmottak som mottar varsler og

avgjar videre behandling av varslingssaker. Dette mottaket skal besta av:

e Leder eller leders stedfortreder i Studentparlamentet ved NTNU i Alesund
e En representant fra Studentparlamentet ved NTNU i Alesund sitt arbeidsutvalg

e En representant fra kontrollkomiteen

Ved behov for varsling skal vedkommende som gnsker a varsle ta kontakt med et medlem av
varslingsmottaket. Kontaktinformasjonen til disse skal vare gjort kjent for alle som er involvert
med Studentparlamentet ved NTNU i Alesund. Som en del av rutinemessig beredskap skal det
ogsa alltid veere oppnevnt ansvarspersoner ved arrangementer eller planlagte aktiviteter som kan
kontaktes hvis varslingsbehovet oppstar under gjennomfaringen av disse arrangementene eller
aktivitetene.

Ved varsling er det varsler som bestemmer premissene for varselet og varselet vil alltid holdes
fortrolig i ferste omgang. For a iverksette videre oppfelging av varslingssaker ma
varslingsmottaket motta varselet. Den det eventuelt varsles mot skal ikke kontaktes far dette er

vurdert som et hensiktsmessig ledd i den videre oppfelgingen av varselet.

En kan ogsa varsle pa vegne av andre, men i slike sammenhenger er det viktig & vere

oppmerksom ovenfor den varslenes gnsker med tanke pa anonymitet og lignende.

Side 5av 13
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. Rutiner for mottak av varsel om ugnsket atferd

Sikre situasjonen for den som varsler og vurder om det er behov for akutt psykisk eller
fysisk helsehjelp. Ved behov for akutt psykisk eller fysisk helsehjelp vil mottaker ha
ansvar for & ivareta den som varsler inntil vedkommende har forsikret seg om at andre

ansvarspersoner har tatt over.

. Ved mottak av varsel skal du som mottaker finne et skjermet sted & ha en samtale med

varsler. Det er viktig at du som mottager lytter ngye, gir bekreftelse og opptrer rolig slik
at den som varsler opplever a bli trodd og faler seg trygg. Ta notater under samtalen hvis
dette er naturlig eller umiddelbart etter samtalen er over. Informer varsler om at det hen
forteller vil holdes fortrolig, men at du som mottager av varsel har en plikt til & informere
varslingsmottak for a iverksette videre oppfalging av varselet.

Etter at du har handtert den umiddelbare varslingssituasjonen, skal du kontakte
varslingsmottaket. Dersom varselet gjelder en av medlemmene i varslingsmottaket, skal

du kontakte en av de andre. Du skal aldri kontakte den det varsles om.

. Varslingsmottaket vil ha ansvar for a sette i gang den videre oppfelgingen av situasjonen.

Varslingsmottak vurderer hvordan varslingssaken skal behandles videre og setter opp en
plan for videre oppfalging av saken. Disse har ogsa det overordnede ansvaret for den

videre saksgangen.

. Ved varsel mot noen i varslingsmottaket, har resterende medlemmer ansvar for a sette

varslingsnemd slik at varselet kan behandles.
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Det vil i mange tilfeller veere flere bergrte i saker om ugnsket atferd. Sakene kan ogsa oppleves
som svert krevende for de berarte, avhengig av alvorlighetsgrad. Alle parter skal bli ivaretatt sa
godt det lar seg gjere under behandlingen av varslingssaker. Hensynet til den som varsler vil ha

forrang i fasen hvor saken undersgkes.

Etterfglgende rutiner bestdr av innledende undersgkelser, vurdering om forholdet skal
politianmeldes og individuelle mater med partene for & fa klarhet i hva som har skjedd. P4
bakgrunn av dette skal det avgjeres om organisasjonens retningslinjer har blitt brutt og hvilke

konsekvenser det eventuelt skal fa.

Det er varslingsmottaket som i hovedsak er ansvarlige for behandling av varslingssaker, men
varslingsmottaket kan ogsa utpeke en varslingsnemd for a behandle varslingssaker som er serlig
alvorlige, eller der hvor et medlem av det faste varslingsmottaket er den det varsles mot. Det skal
ogsa utpekes varslingsnemd i tilfeller hvor et medlem av varslingsmottaket kan vurderes inhabil

ovenfor en av partene i varselet.
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kontrollkomiteen og en representant i Studentparlamentet ved NTNU i Alesund. Denne gruppen
fungerer som varslingsnemd bare for den aktuelle varslingssaken. | sammensetting av
varslingsnemd skal det tas hensyn til habilitet med utgangspunkt i Kapittel 11 av
forvaltningsloven og § 106. av domstolloven.

1. Varsel mottas og undersgkes. Organisasjonen skal ikke selv etterforske lovbrudd, men ma
fa klarhet i om forholdet er et lovbrudd og om det skal anmeldes. I de fleste saker vil den
som varsler fa bestemme om vedkommende gnsker at forholdet skal anmeldes. | srs
grove tilfeller md varslingsmottaket vurdere om forholdet vil anmeldes selv om den
utsatte ikke @nsker dette, for at politiet skal kunne sette i gang en etterforskning.

2. Hvis forholdet det blir varslet om politianmeldes vil, som hovedregel ikke den det er
varslet om, bli kontaktet far politiet er ferdig med sin etterforskning. Dette for & sikre
bevis og at politiet far farste samtale med involverte parter. Unntak fra dette er behov for
a suspendere personer der vurderingen er at det er stor fare for gjentagelse.

3. En tillitsvalgt eller deltaker p& Studentparlamentet ved NTNU i Alesund sine
arrangementer eller andre aktiviteter som blir anklaget eller anmeldt for alvorlig
trakassering, voldelig og truende atferd, grenseoverskridende adferd eller overgrep vil
som hovedregel bli midlertidig suspendert fra verv og oppgaver, eller nektes videre
deltakelse p& organisasjonens arrangementer, inntil saken er avklart med politi,
rettsinstans og i varslingsmottaket. Vedtak om suspensjon vil bli fattet av arbeidsutvalget,
og vil veere gjeldene inntil det fattes et nytt vedtak. Suspensjon er her ikke en disiplinzr
reaksjon, men en midlertidig fratredelse som skjer nér det varsles om alvorlige brudd pi
Studentparlamentet ved NTNU i Alesund sine retningslinjer eller norsk lov. Suspensjon i
denne sammenhengen ma forstas som et skjermingstiltak, som har til hensikt & unnga
eskalering mellom partene i saken, og som et avvergingstiltak.

4. Etter at en eventuell politietterforskning er ferdig, vil de som er ansvarlig for & behandle

varslingssaken oppnevne kontaktpersoner for den utsatte og for den det er varslet om. Det
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kan ogsa oppnevnes ressurspersoner for andre involverte. Kontakt- og ressurspersonene
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kan ikke veere inhabile ovenfor parter i varslingssaken.

Nar saken er ferdigbehandlet i politi og rettsinstanser, eller i de saker hvor det ikke
foreligger en politianmeldelse, vil de som behandler varslet arrangere mgter med alle
bergrte parter. Det er viktig at alle bergrte parter far mulighet til & uttale seg og blir hart
pa like vilkdr. Den det er varslet om kalles inn til samtale sist slik at vedkommende far
mulighet til & forklare seg pé alle punkter. Det vil fares referat fra samtalene, og disse vil
veere hovedgrunnlaget for konklusjon i saken. Varsler og den det varsles mot skal som
hovedregel ikke delta p4 samme magter.

Personen det er varslet mot eller personen som har opplevd handlingen(e) det er varslet
om ikke gnsker a forklare seg, vil de ansvarlige for oppfalgingen av varselet kunne
konkludere pa bakgrunn av de fakta de har i saken. | saker hvor det ikke foreligger
tilstrekkelig fakta p& grunn av manglende forklaring fra personen som har opplevd
handlingene det er varslet om, vil saken bli henlagt. Informasjon om varslingssak som
henlegges oppbevares konfidensielt i 3 til 5 &r beroende p4 alvorlighetsgrad. Dette for &
kunne ta opp igjen saken om forhold i saken endrer seg, eller det kommer inn nye varsler
om samme person.

Dersom de ansvarlige for oppfalgingen av varselet konkluderer med at det er forekommet
atferd som er i strid med retningslinjene, vil de legge frem saksdokumentasjonen og en
anbefaling om reaksjoner for arbeidsutvalget. Arbeidsutvalget vil vedta og iverksette
reaksjoner etter en egen vurdering. Dersom det stadfestes alvorlig brudd pé

retningslinjene eller brudd pé straffeloven kan det fattes vedtak om eksklusjon.
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8. Konsekvenser ved brudd pa retningslinjene

Atferd som bryter med Studentparlamentet ved NTNU i Alesund sine etiske retningslinjer og

malsetning om en trygg og inkluderende organisasjon vil medfare reaksjoner mot den eller de

som finnes & ha utgvd slik atferd. Vedtak om reaksjoner fattes av arbeidsutvalget. Under falger

en liste over mulige konsekvenser.

\eiledningssamtale: Ved farstegangstilfeller av mindre alvorlige brudd pa
Studentparlamentet ved NTNU i Alesund sine retningslinjer for trygg organisasjon kan
den som er funnet ansvarlig for slike brudd kalles inn til en veiledningssamtale. Her skal
vedkommende bli gjort kjent med retningslinjene hen har handlet i strid med og om
konsekvensene gjentagende brudd pa retningslinjene vil fa.

Skriftlig advarsel: Ved mindre alvorlige brudd pa Studentparlamentet ved NTNU i
Alesund sine retningslinjer for trygg organisasjon kan det fremlegges skriftlig advarsel til
den som er funnet ansvarlige for slike brudd. Hvis gjentatte skriftlige advarsler
fremlegges uten tegn til at ugnsket atferd fravikes, vil arbeidsutvalget kunne fatte vedtak
om mer inngripende reaksjoner.

Alkoholforbud: Ved brudd pé& Studentparlamentet ved NTNU i Alesund sine
retningslinjer for trygg organisasjon som er klart knyttet til inntak av alkohol kan den
som er funnet ansvarlig for slike brudd fratas muligheten til & innta alkohol pa
arrangementer eller aktiviteter organisert av Studentparlamentet ved NTNU i Alesund.
@konomisk ansvar: Ved brudd p& Studentparlamentet ved NTNU i Alesund sine
retningslinjer for trygg organisasjon som ogsa medfarer gkonomiske kostnader, vil den
som er funnet ansvarlig for slike brudd kunne holdes gkonomisk ansvarlig for kostnader
som forekommer. Eksempel pa dette er materielle skader pa innredning eller annet utstyr

og reiseutgifter i forbindelse med bortvisning.
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« Bortvisning: Ved brudd pa Studentparlamentet ved NTNU i Alesund sine retningslinjer
for trygg organisasjon som forekommer pa et arrangement, kan den som er funnet
ansvarlig for slike brudd bortvises og sendes hjem. Vedkommende vil da ogsa holdes
gkonomisk ansvarlig for kostnader knyttet til deltagelse og reise.

« Eksklusjon: Ved alvorlige og gjentatte brudd pa& Studentparlamentet ved NTNU i Alesund
sine retningslinjer for trygg organisasjon, kan den som er funnet ansvarlig for slike brudd
vedtas ekskludert fra organisasjonens virksomhet. Dette gjelder ogsa om det stadfestes
brudd pa straffeloven. I slike tilfeller vil arbeidsutvalget ogsa be Studentparlamentet ved
NTNU i Alesund om & behandle en mistillitssak mot den som er funnet ansvarlig for slike
alvorlige og gjentatte brudd, hvis vedkommende innehar tillitsverv pa vegne av
Studentparlamentet ved NTNU i Alesund.

9. Bekjentgjegring av utfallet av varslingssaker

Varslingsmottaket som har det overordnede ansvaret for oppfalgingen av varslingssaker, skal
sarge for & informere de bergrte partene om utfallet i enhver varslingssak. Dette gjelder ogsa for

saker som ikke ender med vedtak om formelle reaksjoner.

Medlemmer av Studentparlamentet ved NTNU i Alesund har ikke generelt innsyn i detaljene i
saksbehandlingen, men kan individuelt be om innsyn i utfallet av saker der hvor det vedtas

formelle reaksjoner. Det er arbeidsutvalget som avgjgr om innsyn skal gis i hvert enkelt tilfelle.

Eksterne parter har ikke generelt innsyn i detaljene i saksbehandlingen eller i utfallet av saker
hvor det vedtas formelle reaksjoner. Arbeidsutvalget kan vedta & gi eksterne parter innsyn i

utfallet av saker hvor det vedtas formelle reaksjoner, etter skriftlig forespgrsel.
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Den som far vedtatt reaksjoner mot seg som faglge av brudd pa Studentparlamentet ved NTNU i
Alesund sine retningslinjer for trygg organisasjon, kan klage inn dette til kontrollkomiteen. En
slik klage skal sendes inn skriftlig til kontrollkomiteen, som sa skal arrangere et mgte med
vedkommende. Kontrollkomiteen skal sa undersgke om saken har blitt behandlet i henhold til
retningslinjene og om de vedtatte reaksjonene er hensiktsmessige ut fra dokumentasjonen som er
blitt lagt frem for arbeidsutvalget. Kontrollkomiteen legger frem sin vurdering av klagen for

arbeidsutvalget, og skal ogsa gjere rede for eventuelle forslag til endringer av reaksjonene.

11. Mistillit som falge av varslingssaker

Ved tilfeller av gjentatte og alvorlige brudd p& Studentparlamentet ved NTNU i Alesund sine
retningslinjer for trygg organisasjon eller brudd pa straffeloven, kan arbeidsutvalget be
Studentparlamentet ved NTNU i Alesund behandle en mistillitssak mot den som er funnet
ansvarlig for slike alvorlige og gjentatte brudd. Studentparlamentet ved NTNU i Alesund vil bli
gjort kjent med utfallet av saksbehandlingen, men ikke detaljene i saken. Dette begrunnes med at
detaljene i varslingssaker kan vere svert sensitive og ikke egnet for debatt i et apent fora. Slik
retningslinjer for trygg organisasjon redegjar for behandlingen og oppfalgingen av varsler, er det
gnskelig at feerrest mulig skal ha innsyn i de mest sensitive opplysningene rundt en potensielt
vanskelig varslingssak. Studentparlamentet ved NTNU i Alesund bes derfor bare ta stilling til det
vedtatte utfallet av sakene. De som har vert ansvarlige for oppfaelgingen av varslene skal ogsa
gjere rede for saksgangen for & tydeliggjere at den har veert gjennomfert i henhold til

retningslinjene.
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268 12. Arkivering av informasjon

269 Informasjon og dokumentasjon fra saksgangen lagres i 3 til 10 ar beroende pa sakens
270  alvorlighetsgrad. Denne oppbevares sikkert og konfidensielt i trad med regler for EUs «General
271 Data Protection Regulation». Informasjonen lagres for & kunne felge opp tilfeller av gjentatte

272 brudd pa retningslinjene.
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Mgtedato: 12.03.2024 Saksbehandler: Petrine Ystebakk Sjastad

SPA-sak 09/24 Vannautomat og printer pa Sundebygget

Forkortelser

NTNU — Norges Teknisk-naturvitenskaplige Universitet
SPA — Studentparlamentet ved NTNU i Alesund

Sit — Studentsamskipnaden i Gjgvik, Alesund og Trondheim
VU — Velferdsutvalget i Alesund

SIALS — Studentorganisasjonane i Alesund.

Vedlegg
Plantegning 2 etg. Sundebygget.png

Bakgrunn for saken

Sundebygget stod ferdig august 2022. Her blir treningssenteret, grupperom, Smia og
Sials-omradet flittig brukt av studenter, ansatte og andre. Flere i studentfrivilligheten og
flere av brukerne av bygget, stusser pa at det hverken er vannautomat eller printer pa
bygget. | dag fylles flasker enten ved bruk at vask pé treningssenteret, toalett, Sials-
omradet sin kjgkkenvask eller vannautomat pa Lanterna eller Ankeret. Neermeste printer
for Sundebygget er ved hovedinngangen til Lanternen.

Saksbehandlers vurdering
Saksbehandler mener Sit og NTNU burde ga i dialog for hvordan dette kan lgses pa best
mulig mate.

En printer har tidligere veert tatt opp, men da var tilbakemeldingen at det var for kort
avstand i luftlinje til neste printer og at det var forsvarlig anskaffelse av dette. Det har
ogsa veert tatt opp flere ganger misngye med at dgrene til gangbruen er stengt for
studenter, far darer ellers pd NTNU stenges. | storm og Alesundvaer generelt vil dermed
papir som printes pa Lanternen som den naermeste printer bli vat pa vei tilbake til
Sundebygget pa ettermiddagen. Det er ogsa saerdeles langt & ga til nsermeste printer fra
Smia selv nar gangbruen er apen. | plantegningene for Sials omradet, er det ogsa bygget
et areal tiltenkt en printer. Per dags dato, brukes dette sporadisk som miljgstasjon for
frivilligheten da omradet ikke har annet nytte. Dette ser saksbehandler som sveert kritikk
verdig, at det tegnes inn areal for slik formal uten at det star printer pa omradet!
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Vann er viktig for fokus til studenter og ansatte pa Sundebygget. Det er bedre for
folkehelsen at flere drikker kaldt vann sammenliknet med kald brus. Flere vannautomater
pa Sundebygget og campus generelt, er sunt for fokus, kropp og miljget. Dette betyr
mindre kjgp av kalde brusflasker med ungdvendig plast, gjenbruk av vannflasker og
bedre kosthold. Studenter er kjent for & ikke ha det beste kostholdet, og dersom kaldt
vann blir mer tilgjengelig, sa vil dette minske mengden konsum av usunne vaesker. Det er
ogsa sveert uhygienisk a prgve a fylle vann fra sma vasker, hvor derimot en vannautomat
ikke trenger & ha sa mange smittepunkter som en vask.

Innstilling
Studentparlamentet ved NTNU i Alesund mener:
e Sit og NTNU bgr gjgre anskaffelse av printer og vannautomat for Sundebygget.

e NTNU ma fglge sitt ansvar ved a levere utstyr til fristasjonsareal.

e Gangbruen bgr fglge vanlige stenge rutiner for campus. Ved behov for & stenge
ned gangbruen skal NTNU ga i dialog med stedlig leder.
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Mgtedato: 12.03.2024 Saksbehandler: Henrik Vorkinn

SPA-sak 10/24 Lagerareal for frivilligheten

Forkortelser

NTNU — Norges Teknisk-naturvitenskaplige Universitet
SPA — Studentparlamentet ved NTNU i Alesund

AU — Arbeidsutvalget

VU — Velferdsutvalget i Alesund

Vedlegg
- Bildemappe lagerareal

Bakgrunn for saken

Etter at hayskolen i Alesund ble en del av NTNU, har frivilligheten hatt stor vekst. Det er
i ar ti frivillige studentorganisasjoner og atte linjeforeninger i full aktivitet. Til sammen har
de 295 ulike personer som frivillige. Frivilligheten har opplevd en stor utvikling de siste
arene, men mulighetene for lagerplass har ikke gkt tilsvarende. Lagerbehovet har gkt og
vil fortsette a gke i femtiden, supplementet i dag er kontorlokalene som frivilligheten har
dog dette strekker ikke ngdvendiguvis til for alle.

Lagersituasjonen i dag:

FADDER har et eget pa Kompasset. (Mazemap)

ASS og NTNUI deler et lager pd Kompasset. (Mazemap)

ASS og Samfunnet har et lager p& Sundebygget i kjelleren. (Mazemap)

NTNUI har utstyr oppe pa scenen i gymsalen som brukes til trening. (Mazemap)
“Narnia”, et lagerlokale ned i kjelleren pa Ankeret forbi toalettene ved Akademika.

(Mazemap)

Narnia brukes i dag av alle som finner plass, dette gjelder ogsa organisasjoner som ikke
har kontor og tilholdssted pa campus. Dette gjar at det fort er fullt og usortert. Det har blitt
satt i gang rydde runder tidligere som kun har vart midlertidig. Og arealbehovet for
lagring er stort.

Det er to rom pa campus, AU har fatt innsikt i som kunne blitt brukt. Bilde av disse ligger
vedlagt i vedlegg. Det ble utarbeidet en rapport i 2021, som tok for seg muligheter for
areal som ville std tomme etter at Sundbygget skulle sta ferdig.
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Saksbehandlers vurdering

Slik saksbehandler ser det, er det ikke gitt mer lagerareal til studentfrivilligheten pa en
god stund. Men det har veert en stor vekst i engasjement, for at et slikt engasjement skal
fortsette & vokse, og for at frivilligheten generelt pa campus skal kunne fortsette med sin
vekst er det behov for mer lagerareal. Den nyeste undersgkelsen av studiebarometeret til
NOKUT, viser at Alesund sine studenter er ca. like forngyde med det faglige og sosiale
laeringsmiljget som Trondheim sine studenter. Dette har bade med undervisning & gjare,
men ogsa frivillighet sin fortjeneste. Saksbehandler mener ogsa at om NTNU vil at kontor
lokalene skal veere mer ryddige, bar de ogsa stille med mer areal til lager.

Saksbehandler mener ogsa at NTNU har masse arealer de bruker til lager som burde
areal effektiviseres. Og gnsker at NTNU setter nettopp dette og en revidering av
rapporten om campusutvikling pa agendaen. AU vil veldig gjerne veere en del av denne
prosessen.

Innstilling
Studentparlamentet ved NTNU i Alesund mener:

e NTNU burde hjelpe frivilligheten til & disponere et av lokalene, gamle Sit trening
(000) eller lager nummer seks pa Sundebygget (1404). Dette gjennom dialog med
stedligledere i VU og SPA.

e NTNU burde starte arbeidet med & revidere sin campusutvikling rapport sammen
med AU.
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Mgtedato: 12.03.2024. Saksbehandler: Henrik Vorkinn

SPA-D sak 11/24 Haringssvar Campus Politisk Plattform

Forkortelser

SPA — Studentparlamentet ved NTNU i Alesund

NTNU — Norges Teknisk-naturvitenskaplige Universitet
CPP — Campuspolitisk Plattform.

STi — Studenttinget NTNU

Vedlegg
Campuspolitisk plattform. Studenttinget NTNU.

Bakgrunn for saken

CPP er en plattform STi vedtar pa vegne av alle studenter pa NTNU.

CPP ble i 2016 skrevet, og det ble gjort en revidering i 2019. | lgpet av varen nd i
2024 skal den revideres pa nytt. Studenttinget NTNU sin ledergruppe gnsker
Alesund og SPA sine innspill pa utkastet slik det ser ut. Slik at innspill som kommer
frem i hagringene kan veere med & sette preg pa hvordan plattformen skal se ut far
mgte den skal vedtas pa. CPP er en av seks andre plattformer STi har. Plattformene
revideres cirka veert andre ar. CPP vil ha stor betydning for campusutviklingen til
NTNU i fremtiden, med bade planlagte prosjekt og forslag til nye prosjekt.

Hva er campuspolitisk plattform og hva er egentlig campuspolitikk?
Campuspolitisk plattform er Studenttinget NTNUs overordnede politiske dokument for
campuspolitikk og campusutvikling. Plattformen skal inneholde hva studentene pa
NTNU mener er overordnede politiske mal og krav ovenfor NTNU pa temaet campus.
Den utgjer et av de viktigste verktgyene for STi i arbeidet opp mot NTNUs ledelse,
med et mal om & utvikle og forbedre alle campuser ved NTNU. Plattformen er skrevet
noksa overordnet, og er ment a fange bredden av alle studenter, og er derfor ikke en
detaljert beskrivelse av studentenes campuspolitiske mal. Den er ment a beskrive
hva studentene forventer av gode campuser, hvilke og hvordan utvikling av campus
skal forega. Plattformen skal med jevnlige mellomrom revideres. Plattformen ma sees
i sammenheng med andre plattformer, enkeltvedtak og resolusjoner STi vedtar.

Mange lurer sikkert litt pa hva som egentlig er campuspolitikk, og hva som er
forskjellen pa laeringsmiljgpolitikk og campuspolitikk. | hovedsak er campuspolitikk de
fysiske rammene rundt hele NTNU. Det inkluderer bade innvendig og utvendig, pa
campus og utenfor campus. Laeringsmiljgpolitikk omhandler de faktorene som har
med NTNU & gjgre og som pavirker din studiehverdag og utdanning, men ikke direkte
de fysiske rammene rundt NTNU. Det anbefales a se hgringen om utkast til
campuspolitisk plattform og laeringsmiljgpolitisk plattform som ble vedtatt av STi i fjor i
sammenheng da de har overlappende temaer. Det kan derfor veere at poenger som
dere tenker mangler i denne plattform, star i lseringsmiljgpolitisk plattform, eller andre
plattformer STi har vedtatt.
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30 Oppbygning
31 Innledningen skal oppsummere helt kort hva Studenttinget mener om campus pa
32 NTNU, samt gi en definisjon av hva campus er.

33 Kapittelet «Universitetsbyene» omhandler at NTNU skal samarbeide med de

34 respektive studiebyene. Tanken her er & sette krav til at NTNU skal ha ta ansvar for
35 at studiebyene skal bli best mulig. Her inngar bade plassering av campus,

36 studentboliger, kollektivtransport, dagnapen campus og tilknytning til befolkningen i
37 byen. Kapittelet inneholder en beskrivelse av NTNU sitt samarbeid med naeringslivet,
38 studentsamskipnaden og kommunen og fylkeskommunen.

39 Kapittelet «<En baerekraftig campus» handler om Studenttinget sine krav til NTNU
40 sin baerekraft i utvikling av campus. Her inngar krav om nybygg, eksisterende bygg,
41 uteomradet, reise og teknologi. Dette kapittelet peker fremover, og setter en standard
42  for hvilken linje NTNU bgr legge seg pa med tanke pa miljg og baerekraft.

43 Kapittelet «En fleksibel hverdag» handler om at studenthverdagen ikke er en 08-16
44 jobb. Her setter studentene krav til blant annet at campus skal veere dggnapent, det
45 er nok areal til studenter, utforming pa campus, universell utforming og at alle skal
46  fale seg velkommen pa campus.

47

48 Kapittelet «Studentfrivilligheten og studentvelferd» omhandler krav STi har til

49  NTNU med tanke pa frivillighet og velferd pa campus. Det inkluderer at

50 studentfrivilligheten skal ha nok areal, at arealfordelingen skal skje rettferdig, og

51 forutsigbarhet i arealbruk pa campus. Kapittelet sier ogsa noe om hvilke krav

52  studentene har til studentidrett og studenthelse.

53 Saksbehandlers vurdering

54  Saksbehandler mener det er pa tide med en revidering og ser det som hensiktsmessig a
55  fa innspill til hgringssvaret. Saksbehandler h&per SPA setter seg godt inn i hele CPP.

56 Den gamle plattformen ligger ikke vedlagt. Da saksbehandler mener det er best &

57 diskutere den nye og at det burde vaere fokus for debatten, den gamle ligger ute pa

58 studenttinget.no/politikk for de som gnsker & se tidligere oppsett.

59  Punkter til diskusjon:



1
" STUDENTPARLAMENTET 3

NP~ NTNU i Alesund

60 e Er det temaer som burde blitt nevnt eller utdypet mer i plattformen?

61 ¢ Finnes det poenger som dere er uenige i eller som burde fjernes?

62 e Er oppbygningen av plattformen logisk?

63 e Fgaler dere at alle er inkludert i plattformen? Hvem er eventuelt ikke inkludert?
64 e Er det noe dere fgler kan bli misforstatt slik det star i plattformen na?

65 e Er det flere aspekter som bgr belyses med tanke pa universell utforming?

66 e Har frivilligheten flere behov som NTNU kan hjelpe med enn de som er nevnt i
67 kapittelet «Studentfrivilligheten og studentvelferd»?

68 e Er det noe mere som bgr inkluderes i arealbruk pa campus?

69 e Er plattformen for mye/lite spesifikk?

70 e Inkluderer plattformen alle campus slik den star na?

71 Innstilling
72 SPA diskuterer plattformen kapittelvis, s& punktvis.



O 00N UL B WN -

A DB D P DWWWWWWWWWWNNNNNNNNNNRPRRRRRERRRRR
b WNPFPOOOONODUPWNPEPOOONOUPEEWNEPOOOLONOOPEEWNLEO

STUDENTTINGET
- studentens stemme

Campuspolitisk plattform
Vedtatt av Studenttinget NTNU 3. mars 2016. Sendt pa hgring for revidering 1. mars 2024

Denne plattformen beskriver kravene studentene ved NTNU har til
campusutvikling. Plattformen legger grunnlaget for Studenttingets campuspolitikk,
men ma sees i sammenheng med andre plattformer, enkeltvedtak og resolusjoner
som er en del av Studenttingets politikk.

Campus utgjear de fysiske rammene péa universitetet, og er avgjarende for hgy
kvalitet pa utdanningen, et godt lzeringsmiljg og en positiv studentopplevelse,
uavhengig av bakgrunn og forutsetninger. Omradene pa og rundt universitetet skal
invitere til stor aktivitet og bidra til inkluderende faglig og sosiale fellesskap, for
studenter sa vel som ansatte. Plattformens innhold har som formal & gjelde for alle
campuser til NTNU i alle tre studiebyene.

Universitetsbyene

Studenttinget mener at NTNU skal arbeide aktivt med campusutvikling og inkludere
studentene i utviklingen gjennom aktiv medbestemmelse. Det skal veere en sterk
tilknytning mellom by og campus, samt befolkningen i byen og de som er tilknyttet
universitetet. Derfor skal campusene utvikles i naerhet til bysentrum. Studenter,
ansatte, naeringsliv og lokalbefolkning skal ha muligheten til & bo, arbeide og leve i
neaert samspill med campus. Studenttinget forventer at campusutvikling skjer i trad
med krav til og gnsker fra hver enkelt studieby. Et naert samarbeid mellom NTNU og
vertskommunene er avgjgrende for a realisere styrkene og saeregenhetene til hver
studieby.

Det skal legges til rette for at neeringsliv kan etablere seqg i tilknytning til campus.
Spesielt aktarer med utspring fra og med tilknytning til NTNU sin virksomhet bgr
inviteres inn pa campus i stgrre grad. Som universitet forplikter NTNU seg til a legge
til rette for studentinnovasjon og skape gunstige vilkar for oppstartsbedrifter.
Fremtidens kunnskap og innovasjon vil i starre grad kreve samarbeid med arbeids-
og naeringsliv pa tvers av fagomrader, og det ma derfor legges til rette for fysiske og
virtuelle mgteplasser. Slike tiltak er grunnleggende for malet om a skape en levende
campus, men skal ikke komme i veien for universitetets formal.

NTNU skal veere synlig i bybildet, og en tydelig samfunnsaktgr. Campus skal i sin
utforming fremme formidling av kunnskap og forskning. Universitetet ma invitere
befolkningen i byen inn i sin virksomhet gjennom apne og sentralt plasserte
formidlingsareal og mgteplasser. Det ma legges til rette for rask og komfortabel reise
til og fra campus, for & skape bedre samspill mellom campus og studiebyen.
Studenttinget forventer et godt og rimelig kollektivtilbud i alle tre universitetsbyene
hele dggnet gjennom, og NTNU ma arbeide aktivt for dette sammen med
studentsamskipnaden.
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NTNU skal sammen med studentsamskipnaden gi alle studenter et godt, trygt og
rimelig botilbud. Areal til nye studentboliger skal derfor veere en viktig del av
campusutviklingen. Byggingen ma sees i sammenheng med resten av
campusutviklingen, og som hovedregel skal studentboliger plasseres i naerheten og i
utkanten av campus. Der det er hensiktsmessig kan studentboliger bygges ved
andre sentrale omrader i byen. Studentene skal veere inkludert i sine nabolag og
veere en del av lokalsamfunnene i studiebyene.

Studenttinget mener at NTNU skal arbeide for at vertskommunene og
-fylkeskommunene i starre grad skal se nytten av & ha studentene i byen. Et godt
samarbeid mellom universitetet, studentsamskipnaden og de lokale og regionale
myndighetene er avgjarende for en levende, dggnapen, trygg og velfungerende
campus og studieby.

En beerekraftig campus

En baerekraftig campus er en levende campus. Studenttinget forventer at NTNU er
ambisigse med & utvikle campuser som er beerekraftige. FNs baerekraftsmal skal
veere grunnlaget for all aktivitet og utvikling pa campus. NTNU ma ha flere og mer
ambisigse tiltak for utvikling av campus i sin miljgutviklingsplan. Nye bygninger skal
veere plusshus, som produserer mer energi enn de forbruker og er energieffektive.
Energieffektivisering av eksisterende bygningsmasse er ogsa et godt bidrag i
arbeidet med a redusere universitetet sitt klimafotavtrykk. NTNU sine campuser skall
ha lavere forbruk av energi enn de produserer. Studenttinget krever at NTNU i starst
mulig grad skal ha gjenbruk av inventar og bygningsmasse der det er
hensiktsmessig. Kvaliteten pa eksisterende bygningsmasse ma holdes i stand og
forbedres der det er ngdvendig.

Studenttinget krever at man i utviklingen av campus er mer ambisigse enn dagens
norske minimumsstandard for bygg. NTNU bgr bruke sine faglige forutsetninger til &
utvikle bygg med sveert gode baerekraftslgsninger. Det skal ogsa tas i bruk
fremtidsrettede teknologiske lgsninger i alt av campusutvikling pa NTNU. Campus
skal ha en ambisigs og brukervennlig digital infrastruktur, som forenkler hverdagen
for studenter. Digitaliseringstiltak som bidrar til bedre studentkommunikasjon pa
campus, veifinning og arealutnyttelse skal prioriteres. Studenttinget krever at NTNU
tar sitt ansvar og sgrger for at luftkvaliteten, lydkvaliteten og lyskvaliteten er mer enn
tilstrekkelig og baerekraftig i alle bygg. Det skal ogsa legge til rette for naveerende og
fremtidige tekniske behov. NTNU skal bygge og utvikle campus for fremtiden, og det
skal bygges for at campus kan brukes av mange i lang tid fremover. | alt av bygging
0g oppussing av bygningsmasse krever Studenttinget at studiekvaliteten og
leeringsmiljget til dagens studenter skal ivaretas.

Universitetet ma legge til rette for at samhandling pa tvers av studiebyene og med
eksterne aktgrer ikke er avhengig av reising. Det ma derfor tilrettelegges for gode
digitale lgsninger for a skape godt samarbeid pa tvers av ulike byer og aktarer. Det
er viktig at campus er med pa a gjgre tilbudene til NTNU likeverdig pa tvers av
universitetsbyene. Studenttinget krever at det ogsa innad pa campus og i
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studiebyene skal legges til rette for utslippsfri mobilitet, med god infrastruktur for
myke trafikanter.

Nybygg og fortetting pa campus skal ikke gjgres pa en mate som gdelegger grgnne
lunger og fritidsomrader uten at dette blir kompensert for. NTNU skal bevare og gke
biologisk mangfold pa campus. Bade studentene og studiebyene sin befolkning skal
nyte godt av uteomradene til universitetet, og de skal brukes som faglige og sosiale
arenaer. NTNU ma bygge pa en mate som gjgr det enklere og mer attraktivt for alle
a bruke uteomradene i hverdagen, bade sommer og vinter. Dette innebaerer blant
annet at uteomradene pa campus skal veere tilrettelagt for alle. Studenter og ansatte
pa NTNU skal ha uteomrader for ro og avslapping lett tilgjengelig, da ma NTNU
investere i flere granne og attraktive uteomrader. Studenttinget krever at NTNU
bruker ressurser pa a skape sosiale og faglige mgteplasser utendgrs, der studenter
0g ansatte kan koble av.

En fleksibel hverdag

Fremtidens NTNU skal ligge i verdenstoppen innenfor variert og nyskapende
undervisning, og dette ma gjenspeiles i utviklingen av NTNU sine campuser. Ved
bygging av nye undervisningsrom bgr det bygges rom hvor flere forskjellige former
for undervisning kan finne sted. Studenttinget krever at nybygg skal besta av rom
som kan fungere som flerbruks- og samarbeidsrom. Dette vil veere fremtidsrettet og
legge til rette for ulike typer arbeidsformer, spesielt samarbeidslaering og aktiv
undervisning. Instituttene skal veere en av flere mgteplasser der studenter og ansatte
omgas, og studentene kan fale tilharighet til det akademiske fellesskapet. |
eksamensperioden er det spesielt viktig med god utnyttelse av campus slik at alle
studenter har arbeidsplass. Studenttinget krever derfor at alt av kan tas i bruk av alle
studenter under hele eksamensperioden. | en presset arealsituasjon er det viktig at
man ser pa arealeffektivisering, sambruk og flerbruk for & skape gode rom for flest
mulig studenter pa campus.

Studentarbeidsplasser skal prioriteres hgyt i campusutviklingen, dette i form av
lesesalsplasser, vrimleareal og identitetsareal. Studenttinget mener NTNU skal tilby
fast lesesalsplass til alle masterstudenter, hvor de som skriver sin avsluttende
hovedoppgave skal veere prioritert. Spesifikke identitetsareal til enkelte fagmiljger
bidrar sterkt til tilhgrighet, samarbeid og det psykososiale lseringsmiljget.
Identitetsarealer skal vaere en stor prioritering for alle fagmiljger og studiemiljger pa
hele NTNU fremover. Vrimleareal som er tilgjengelig for alle studenter pd NTNU
uavhengig av fagmiljg er en viktig faktor for & skape tverrfaglige miljger. Alle
studentarbeidsplasser skal plasseres naert det aktuelle fagmiljget, og gjerne i
tilknytting til andre naerliggende fagomrader.

Studenttinget gnsker at NTNU satser starre pa internasjonalisering, ogsa i
campusutvikling. Dette innebaerer & ta hensyn til mangfoldet i studentmassen med
sakelys pa integrering og synlighet. Utformingen pa campus bgr bidra til & bryte
hindringer som falger av kulturskiller og sprakbarrierer. Som et ledd av dette skal all
informasjon pa campus veere tilgjengelig pa bade norsk og engelsk. Det skal ogsa
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veere arealer tilpasset behovet for fri religions utgvelse for studenter og ansatte pa
campus. Studenttinget krever at det utformes gode sosiale areal som er seerlig
tilrettelagt for mgter mellom mennesker med ulike forutsetninger, bakgrunn og
behov.

Universell utforming skal veere et gjennomgaende prinsipp pa alle NTNU sine
campuser. Det betyr at alle studenter og ansatte skal kunne bevege seg fritt og trygt
rundt pa alle campuser til NTNU. Universitetet ma ta ansvar for & sikre at alle
studenter og ansatte har like muligheter til & lykkes pd NTNU. Dette innebeerer bade
universelt tilrettelagte leeringsareal og fremkomst til alle deler av campus. Alle
leeringsareal skal ha utstyr som legger til rette for studenter med alle typer
funksjonsnedsettelser og seerskilte behov kan gjennomfare sitt studielgp. Dette skal
prioriteres hgyt i alle trinn av planleggings- og byggeprosesser. | tillegg til & prioritere
universell utforming i alle nye byggeprosjekt, krever Studenttinget at alt av
eksisterende bygningsmasse skal vaere universelt utformet. NTNU ma ha en
handlingsplan for universell utforming som forplikter aktiv innsats.

Hverdagen for studenter faglger ikke normal arbeidstid, men er sammensatt og
variert. Studenttinget krever derfor at NTNU sine studenter har tilgang til alle
campuser og ngdvendige rom pa campus dagnet rundt. Dette innebzerer at egne
laboratorium blir lagt til rette for egenstyrt studentvirksomhet utenom normal
arbeidstid. Studenttinget krever at det skal vaere enkelte dagnapne lesesaler pa
campus tilgjengelig for alle studenter. Hovedregelen pa NTNU skal vaere dagnapent
campus for alle ansatte og studenter.

Studentfrivillighet og studentvelferd

Studentfrivilligheten er sentral i studenthverdagen pa NTNU, og NTNU skal forplikte
seqg til & legge til rette for en enda sterkere frivillighetskultur ved sine campuser.
Areal til studentfrivilligheten og studentdemokratiet skal hele tiden vaere en prioritet
pa NTNU, dette gjelder bade nybygg og eksisterende bygg. En levende
studentfrivillighet er ikke selvsagt, men er noe universitetet og vertsbyene nyter godt
av. Slikt engasjement skal veere synlig i og utenfor arbeidstid, pa hele campus og
studiebyen. Dette betyr at NTNU forplikter seg til at campus skal vaere dggnapent
ogsa for studentfrivilligheten.

Linjeforeninger og andre studentorganisasjoner pa NTNU gjgr et viktig arbeid i &
skape sosiale og faglige arenaer, og er med pa & gi studentene identitet til sitt fagfelt.
For a drive dette arbeidet er foreningene helt avhengig av & ha egne og godt egnet
arealer. Fakultetenes gkonomiske situasjon skal ikke pavirke studentfrivillighetens
muligheter til & fa arealer. Linjeforeninger og andre faglige studentorganisasjoner bar
ogsa ha neerhet til sine fagmiljger for & ytterligere styrke den faglige identiteten og
tilharigheten. Studentforeninger som beveger seg pa tvers av fagmiljger er viktig for
a skape tverrfaglighet og et sosialt miljg pa hele universitetet. Ogsa disse
foreningene er avhengig av gode arealer for a drive sitt arbeid, og skal veere en
prioritet hos NTNU.
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Arealfordelingen bar sikre forutsigbarhet for studentorganisasjonene, men ogsa
veere rettferdig og arealeffektiv. NTNU skal ha en oppdatert oversikt over
tilgjengelige arealer for frivilligheten, inkludert mulige ledige arealer som kan tilbys
ved behov. Studenttinget mener det er positivt med sambruk av arealer mellom
frivilligheten og NTNU, samt mellom ulike frivillige organisasjoner. For at dette skal
fungere best mulig skal studentfrivilligheten involveres tidlig og gjennom hele
prosessen angaende tildeling av fristasjonsarealer. Studenttinget gnsker i tillegg at
det skal veere stgrre mulighet for studentorganisasjoner a fa egne avtaler med NTNU
som gar utenfor arealfordelingen. I tillegg skal NTNU legge til rette for at
studentfrivilligheten kan bruke andre arealer enn de som de har fatt tildelt. Campus
skal vaere apent for alle, og studentfrivilligheten skal alltid vaere velkommen pa
NTNU. Studenttinget krever da at universitetet ma etablere tydelige regler og
kontaktpersoner for bruk av campus. Dette betyr at studentene skal involveres hvis
det oppstar endringer i reglementet for bruk av campus. Studenttinget krever ogsa at
studentfrivilligheten skal ha tydelige kontaktpersoner nar det gjelder
fristasjonsarealer, slik at kommunikasjonen mellom frivilligheten og NTNU blir
enklere. Universitetet skal prioritere kommunikasjon opp mot studentfrivilligheten til
enhver tid.

Studentidretten er en viktig del av studenthverdagen og bidrar positivt, bade som
sosiale arenaer og ved & ha en positiv effekt pa psykisk og fysisk helse.
Studenttinget mener at NTNU skal stille med lokaler og areal til studentidretten, og
legge til rette for dette i videre utvikling av campus. Det ma i tillegg legges til rette for
at undervisningsareal som dansearealer og idrettshaller kan benyttes av
studentfrivilligheten utenfor ordinaer undervisningstid. NTNU skal samarbeide tett
med studentsamskipnaden i utviklingen av studentidretten og tilhgrende fasiliteter.
Pa hele campus skal det prioriteres a legge til rette for fysisk aktivitet pa ulike niva,
bade innendgrs og utendgrs.

Studentene sin helse og trivsel ma sta sentralt ved NTNU sine campuser.
Studenttinget mener at NTNU skal utnytte fremtidige utbygginger til & investere i
egne bygg som skal brukes for & styrke studenthelsen. Her skal studenttjenester
innenfor helse, rddgiving og tilrettelegging samles for & bli lett tilgjengelig for
studenter pa campus. Et slikt bygg ma veere apent og inviterende, og skal utvikles i
tett samarbeid med studentdemokratiet, studentfrivilligheten og
studentsamskipnaden. Fristasjonsarealer til studentsamskipnaden skal veere en
prioritet hos NTNU, slik at samskipnaden kan tilby de velferdstilbudene studentene
gnsker seg. Dette inkluderer kafeer, kiosker, kantiner og serveringstilbud.
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Forkortelser

NTNU — Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet
AU — Arbeidsutvalget til Studentparlamentet i Alesund
SPA — Studentparlamentet ved NTNU i Alesund

SIALS —Studentorganisasjoner i Alesund

Bakgrunn for saken

| lang tid har SPA vaert ansvarlig for pantelagsningen ved NTNU i Alesund.

Likevel har NTNU som har fatt denne tienesten gjort av SPA ikke gnsket & hjelpe til med
en bedre Igsning enn den som er pa plass i dag. Dagens lgsning er at panten samles
nede pa utenfor Narnia og lgftes over til varemottaket veer gang panten skal hentes.
Dette farer til at det tar lang tid & samle inn panten og lang tid & f panten hentet
ettersom at den ma flyttes en god del pa. Dette fgrer ogsa til mye sgl og darlig lukt pa
campus. Lasningen er bade ineffektivt og gir darlig renhold.

Saksbehandlers vurdering

Saksbehandler mener det bgr utbedres en bedre lgsning pa oppbevaring og
giennomfaring av pantesystemet pa campus. Det har allerede blitt diskutert at panten
hentes inn av drift avdelingen slik som i Trondheim og Gjgvik. Pengene hentet inn av
panten per i dag gar til gratis kaffe tilbudet pa SIALS. Dette er ikke gnske fra drift
avdelingen. AU har diskutert diverse lgsninger som kunne ha fungert, men saksbehandler
ansker at Studentparlamentet ogsa kan komme med innspill. Saksbehandler gnsker ikke
a nevne hva AU har diskutert da dette kan minske kreativ tenking. L@sninger kan veere sa
enkel som mulig eller noe litt mere komplisert.

Innstilling

Studentparlamentet diskuterer nye lgsninger for hvordan Studentparlamentet kan
h&ndtere pant ved NTNU i Alesund
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